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1. Общие положения
1.1. Самообследование проведено в соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», Порядком проведения самообследования образовательной организацией,
утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462, и показателями
деятельности, утверждёнными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324.
1.2. Отчётный период — с 01.01.2025 по 31.12.2025. Самообследование проведено на основании приказа генерального
директора от 07.10.2026 №  1007/26-1 «О проведении самообследования». В состав комиссии вошли: Бушкова Р.С. —
генеральный директор (председатель комиссии), Топалов Н.М. — заместитель генерального директора по учебной части,
Русскова А.В. — методист (секретарь комиссии).
1.3. Цель самообследования — обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Организации и оценка
образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации
учебного процесса, кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного и материально-технического
обеспечения, а также функционирования внутренней системы оценки качества образования.

2. Общие сведения об организации
Показатель Значение
Полное
наименование

Общество с ограниченной ответственностью «ИТСКУЛ»

Сокращённое
наименование

ООО «ИТСКУЛ»

Дата создания 04.08.2023
ОГРН / ИНН 1237700522400 / 9731118759
Место нахождения 121353, г. Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Можайский, ул. Вяземская, д. 12, к. 1, помещ. 101 (с

09.04.2026; в отчётном периоде — 111250, г. Москва, проезд Завода Серп и Молот, д. 10, помещ. 41Н/9)
Учредители Бушкова Раксана Станиславовна, Белов Вадим Юрьевич, Топалов Никита Михайлович
Генеральный
директор

Бушкова Раксана Станиславовна

Лицензия № Л035-01298-77/01051994 от 08.02.2024, выдана Департаментом образования и науки города Москвы.
Подвиды: дополнительное профессиональное образование; дополнительное образование детей и взрослых
(внесён в реестр лицензий 10.07.2025)

Официальный сайт https://itscool.academy
Телефон,
электронная почта

+7 905 765-46-89, hello@itscool.academy

3. Оценка образовательной деятельности
3.1. В отчётном периоде Организация осуществляла образовательную деятельность по дополнительной профессиональной
программе повышения квалификации «База для кино на UE5» объёмом 61 академический час, а с ноября 2025 года —
также по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Знакомство с профессией 3D дизайнера»
(утверждена 07.08.2025, 160 часов). Форма обучения — заочная, с применением исключительно электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий на образовательной платформе Организации.
3.2. С 10.07.2025 в реестр лицензий внесён подвид «Дополнительное образование детей и взрослых». В отчётном периоде
Организация начала разработку дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в области 3D-
графики, анимации и создания игрового контента. В ноябре 2025 года начато обучение одного слушателя по
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Знакомство с профессией 3D дизайнера» на
основании договора-оферты.
3.3. Обучение организуется учебными группами. Открытие групп, расписание, зачисление и отчисление обучающихся
оформляются приказами генерального директора. В 2025 году завершила обучение учебная группа № 2 (зачисление —
приказ от 21.04.2025 №  002-01, итоговая аттестация — 24.07.2025), продолжалось обучение одного слушателя по
индивидуальному учебному плану, в ноябре 2025 года начато обучение учебной группы №  5 (2 слушателя, приказ от
05.11.2025 № 005-01).

4. Оценка системы управления



4.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.
Высший орган управления — общее собрание участников. Единоличный исполнительный орган — генеральный директор.
4.2. Организация образовательного процесса, разработка программ, контроль за учебной документацией возложены на
генерального директора и методиста. Деятельность регламентируется локальными нормативными актами, утверждёнными
приказом генерального директора 19.05.2025 и размещёнными на официальном сайте.
4.3. Система управления обеспечивает выполнение лицензионных требований и реализацию образовательных программ в
полном объёме.

5. Содержание и качество подготовки обучающихся
5.1. Содержание программы соответствует требованиям ст. 76 Федерального закона № 273-ФЗ, Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утверждённого
приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 №  499 (действовал до 31.08.2025), и приказа Минобрнауки России от
24.03.2025 № 266 (действует с 01.09.2025). Программа включает учебный план, календарный учебный график, рабочие
программы модулей, оценочные и методические материалы.
5.2. Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме зачёта — самостоятельного выполнения
практического задания. Итоговую аттестацию проводит экзаменационная комиссия, создаваемая приказом генерального
директора (для группы № 2 — приказ от 01.07.2025 № 0701/25-1).
5.3. Итоговую аттестацию в 2025 году успешно прошёл 1 слушатель учебной группы № 2. Ему выдано удостоверение о
повышении квалификации (протокол от 24.07.2025 №  25-07-24/пк), сведения о документе внесены в федеральную
информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации,
документах об обучении».

6. Организация учебного процесса
6.1. Учебный процесс организован в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием.
Занятия проводятся в форме видеолекций, практических заданий, онлайн-консультаций и разборов работ.
6.2. Продолжительность академического часа — 45 минут. Текущий контроль успеваемости проводится в соответствии с
Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости.
6.3. Обучение по индивидуальному учебному плану организуется в соответствии с Положением об индивидуальном
учебном плане.

7. Востребованность выпускников
7.1. Программа ориентирована на специалистов, уже работающих в сфере кино, анимации, 3D-графики и разработки игр.
Выпускники применяют полученные навыки виртуального продакшна в текущей профессиональной деятельности.
Обратная связь по итогам обучения собирается методистом и учитывается при обновлении содержания программы.

8. Кадровое обеспечение
8.1. Образовательный процесс в отчётном периоде обеспечивали 3 педагогических работника: Бушкова Р.С., Топалов
Н.М., Белов В.Ю. Педагогические работники имеют практический опыт работы в индустрии кино, анимации и
компьютерной графики.
8.2. Методическое сопровождение программы осуществляет методист Русскова А.В.

9. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение
9.1. Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Организации на платформе GetCourse: видеолекциям, методическим материалам, заданиям,
оценочным материалам.
9.2. Обучающимся рекомендованы открытые электронные ресурсы: Российская государственная библиотека (www.rsl.ru),
научная электронная библиотека «КиберЛенинка» (cyberleninka.ru), официальная документация Unreal Engine.

10. Материально-техническое обеспечение
10.1. Для реализации программ используются: помещение по адресу места осуществления образовательной деятельности;
образовательная платформа GetCourse; официальный сайт; программное обеспечение Unreal Engine (распространяется
бесплатно); средства видеосвязи для онлайн-консультаций. Обучающиеся используют собственное компьютерное
оборудование, соответствующее техническим требованиям, указанным в программе.

11. Внутренняя система оценки качества образования
11.1. Качество образования оценивается по результатам текущего контроля и итоговой аттестации, анализу выполнения
учебного плана, обратной связи обучающихся. По итогам самообследования запланированы: актуализация локальных
нормативных актов (редакция 2), утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,
расширение линейки программ.

12. Показатели деятельности
Показатели приведены по форме приложения №  6 к приказу Минобрнауки России от 10.12.2013 №  1324 в части,
применимой к Организации.
№ Показатель Значение
1.1 Общая численность слушателей, обучившихся по программам повышения квалификации 1 чел.



1.2 Общая численность слушателей, обучившихся по программам профессиональной переподготовки 0 чел.
1.3 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ 1 ед.
1.4 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчётный период 0 ед.
1.5 Численность обучающихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 1 чел.
2.1 Общая численность педагогических работников 3 чел.
2.2 Численность научно-педагогических работников, имеющих учёную степень 0 чел.
3.1 Доходы организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 1143 тыс. руб.
4.1 Наличие электронной информационно-образовательной среды да
4.2 Количество электронных учебных изданий (включая учебные видеокурсы) 1 ед.

Генеральный директор
ООО «ИТСКУЛ»                                         ____________________ / Р.С. Бушкова


